Allegato A  - Scheda di Adesione

AVVISO PUBBLICO
PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER L’ATTIVAZIONE DEL PATTO DI COMUNITÀ/PIANO OPERATIVO FINALIZZATO ALL’INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI DIGNITÀ 3.0 E PER L’ATTUAZIONE DI AZIONI DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER LA PRESA IN CARICO QUALIFICATA DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI DIGNITA’ 3.0.

Il/la sottoscritto/a …, nato/a a …, e residente a…, in Via/Piazza …, codice  fiscale …, in qualità di legale rappresentante dell’Ente del Terzo Settore denominato …  e con la seguente ragione sociale  … (indicare la tipologia ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 117/2017 C.T.S.),  con sede operativa in … Via/Piazza … , Codice Fiscale/Partita I.V.A., telefono …, e-mail …, e-mail certificata…;
visto l’Avviso pubblico per l’acquisizione di Manifestazione di interesse per l’individuazione di Enti del Terzo Settore per l’attivazione del Patto di comunità/Piano operativo finalizzato all’inserimento socio-lavorativo dei beneficiari del Reddito di Dignità 3.0 e per l’attuazione di azioni di supporto specialistico per la presa in carico qualificata dei beneficiari del Reddito di Dignità 3.0;
CHIEDE
di aderire alla Manifestazione d’interesse di cui all’oggetto e di intraprendere un percorso di co-programmazione e co- progettazione ai sensi dell’art.55 del Decreto Legislativo n. 117/2017 “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
A tale fine sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci;
DICHIARA
1. che le attività proprie dell’ Ente del Terzo Settore denominato … sono le seguenti:
a) …

b) …

c) …
2. che gli estremi della iscrizione dell’Ente del Terzo Settore ai Registri previsti dalla legge sono i seguenti:
Registro … 
Data di iscrizione … 

N. di iscrizione …

3. che gli estremi delle polizze contro gli infortuni e la responsabilità civile per i dipendenti/volontari sono i seguenti:

· posizione INAIL  n. ...
· polizza RCT n. … scadenza … Compagnia …
4. di essere in regola relativamente alla posizione contributiva ed assistenziale dei dipendenti e collaboratori. A tale fine dichiara di avere, alla data odierna, un DURC positivo;
5. l’impegno a raccordarsi e coordinarsi con l’Ufficio di Piano e con i Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito;
6. la presa visione e l’accettazione di tutte le condizioni contenute nell’Avviso di Manifestazione di interesse;
7. l’impegno al rispetto integrale delle clausole anticorruzione, per quanto applicabili.

ALLEGATI:

( documento di identità del rappresentante legale;

( scheda di progetto.











Il Rappresentante legale

SCHEDA DI PROGETTO

	AREA 1 – INTERVENTI TRASVERSALI

	1.1 
	Attività di ascolto, supporto psico-sociale e counseling
	(

	1.2
	Attività di orientamento, rispetto alle opportunità formative ed occupazionali
	(

	1.3
	Attività di accompagnamento mirato per l’accesso a servizi, prestazioni,strutture
	(

	1.4
	Attivazione di percorsi di “alfabetizzazione digitale”, finalizzati al superamento del digital divide
	(

	1.5
	Attività di affiancamento nella stesura del proprio CV
	(

	1.6 
	Altro (specificare)
	(


	AREA 2 – INTERVENTI PERSONALIZZATI

	2.1
	attività di supporto psico-sociale
	(

	2.2
	attività di supporto alla genitorialità
	(

	2.3
	attività di mediazione familiare
	(

	2.4
	interventi di supporto per migliorare la capacità di gestione del budget familiare
	(

	2.5
	interventi tesi al lavoro di rafforzamento individuale (ad es. percorso autobiografico)
	(

	2.6
	interventi di riqualificazione professionale
	(

	2.7
	interventi finalizzati all'inserimento nel mercato del lavoro e all'inclusione sociale
	(

	2.8
	attività ed interventi culturali
	(

	2.9
	attività ed interventi tesi all’inserimento del cittadino e del nucleo in realtà associative e/o aggregative del territorio
	(

	2.10
	Altro (specificare)
	(


	AREA 3 – AZIONI DI SISTEMA

	3.1
	Supporto alla fase di assessment e definizione del Patto
	(

	3.2
	Monitoraggio in itinere e valutazione dell’andamento dei Patti
	(

	3.3
	affiancamento e tutoraggio ai cittadini destinatari finali (e al loro nucleo familiare), nella realizzazione delle attività previste nei Patti, con annessa registrazione delle presenze/assenze
	(

	3.4
	Supporto alla certificazione di acquisizione di soft skills ovvero di qualifiche professionali e simili
	(

	3.5
	Supporto all’azione di matching domanda/offerta (profilatura soggetti, profilatura fabbisogni soggetti ospitanti, ecc.), monitoraggio ed assistenza, in itinere, ai soggetti ospitanti (ed ai beneficiari ReD), in fase di esecuzione dei percorsi di inclusione socio lavorativa
	(

	3.6
	Facilitazione di processo, nella realizzazione di eventuali attività “a distanza” previste dal Patto e riduzione del digital divide
	(

	3.7
	Altro (specificare)
	(


ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ PROPOSTE 
(indicare le modalità attraverso le quali saranno realizzate le attività proposte specificando eventuali approcci metodologici; tecniche e strumenti di intervento; ecc.)
	


DESCRIZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE INTERNA 

(indicare le risorse professionali che saranno impegnate  in funzione delle singole attività proposte, descrivendo il profilo professionale, le competenze/conoscenze acquisite, l’ esperienza professionale) 
	


ELEMENTI DI INNOVAZIONE  

(indicare eventuali elementi di innovazione metodologica, tecnologica, di processo, ecc. che saranno introdotti per la realizzazione delle attività proposte)
	


